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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 
ISTITUTO COMPRENSIVO “MELISSA BASSI” 

ex “VIA DELL’ARCHEOLOGIA” 
C.F. 96094710587 – Cod. mecc. RMIC82700X - rmic82700x@pec.istruzione.it – rmic82700x@istruzione.it 

   Via Dell’Archeologia,137 00133 ROMA  
 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 -Scuola e 

competenze - Fondo sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6 “– Azione ESO4.6.A1 – Sotto 

azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 09/09/2025, 

Avviso Prot. 55669 del 10/03/2026, “Agenda NORD” - Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027 

 
Albo on line 

     Amministrazione trasparente 
Ai docenti 

Sito web 
 
OGGETTO: DECRETO INCARICO DOCENTI DI SUPPORTO 

. 
TITOLO PROGETTO: Skill4life 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPNLA-2026-294 
CUP B84D26001060007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le 
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo 
di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 
l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei 
visti; 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 9 settembre 2025, n. 176, con cui è stato avviato 
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il progetto denominato “Agenda NORD”. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla 
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – 
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 
EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 
2021/1060; 
VISTO l’avviso Prot. 55669 del 10-03-2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo 
Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-
2027; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 
VISTO il D.M. 28 agosto 2018, n. 129 – Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
VISTO che il Programma Annuale è stato regolarmente approvato; 
VISTA la Delibera n. 16 prot. 3335 del Collegio docenti del 18/05/2026 di adesione al progetto;  
VISTA la Delibera n. 8 prot. 3356 del Consiglio di Istituto del 19/05/2026 di adesione al progetto;  
VISTA la candidatura inoltrata n. 25274 relativa all’Avviso prot. n.55669 del 10/03/2026; 
VISTA la nota M.I.M. Prot. AOOGABMI. n. 0101976.04-05-2026 
relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso pubblico prot. n. 55669 del 10/03/2026, FSE+, Agenda Nord, 
emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con 
la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 149.640,00 
VISTA l’iscrizione a bilancio del finanziamento mediante Decreto Dirigenziale prot. n. 4024 del 11/06/2026; 
VISTO il decreto di nomina di responsabile di progetto (RUP) 4029 del 11/06/2026; 
VISTA   la necessità di individuare docenti esperti in qualità di “Supporto Operativo”, per la corretta  
esecuzione del progetto in oggetto:  
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono  
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente  
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità interne per il 

supporto al progetto; 

VISTO l’avviso di selezione prot.  n. 4104 del 15/06/2026 per il reclutamento delle figure di supporto; 

VISTE le istanze di partecipazione pervenute; 

VISTO il decreto di valutazione candidature da parte del DS prot. n° 4819 del 16/09/2026 
 
 
PRESO ATTO essere pervenute candidature in numero strettamente sufficiente a coprire le figure richieste 
DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie 
 tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 
 
Art.1 Affidamento incarico 
Vengono affidati i seguenti incarichi: 
 

1) Prof. CATERINO FILOMENA SIMONA in qualità di DOCENTE n° 313 ore 
 
 
Art. 2 Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina 
fino al termine del progetto. 
 

Istituto Comprensivo MELISSA BASSI - C.F. 96094710587 C.M. RMIC82700X - A3C6F8E - PROTOCOLLO GENERALE

Prot. 0004821/U del 16/09/2026 12:49
IV.5 - Progetti e materiali didattici



 3 

Art. 3 Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso. 
 
Art. 4 Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 25,54/ora, lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio. 
 
Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà nomina  

 Il Dirigente scolastico 
                                                                                                                              Dott.ssa Alessandra Scamardella 
                                                                                                                                    (Firmato Digitalmente) 
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