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Circolare n. 146
Roma 15 aprile 2024
Ai docenti

Oggetto: Corso CENPIS per Scuola Primaria

Si comunica che a partire da Giovedi 18 Aprile 2024 sara possibile partecipare al corso per
docenti “GESTIONE DELLA CLASSE” ad opera del Gruppo CENPIS.
Il corso, rivolto ai docenti della scuola primaria, sara erogato in modalita telematica in due
incontri.
Le date sono le seguenti:
e Giovedi 18 aprile dalle ore 17 alle ore 19
¢ Giovedi 16 maggio dalle ore 17 alle ore 19
Se eventualmente ci sara un terzo incontro, verra comunicato successivamente.
Il corso € tenuto dalla dott.ssa Emanuela Scanu.
Seguira comunicazione con i link per partecipare.

Nelle pagine seguenti & riportato il programma del corso

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Alessandra SCAMARDELLA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi art. 3 co. 2 D.1gs n.39/1993
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Corso per i docenti — “LA GESTIONE DELLA CLASSE”

Che fare con quell’alunno oppositivo che disturba la lezione?
Quali strategie posso utilizzare con quell’ alunno che si rifiuta di essere interrogato?
Come posso gestire piu efficacemente il gruppo classe?
Come promuovere la motivazione?
Come si verificano nelle classi i differenti stili di apprendimento?
Come valorizzare le differenti intelligenze e i diversi stili di apprendimento?

Uno degli obiettivi europei del programma 2021/2025 ¢ quello di migliorare la formazione dei
docenti per far si che le loro conoscenze e capacita possano rispondere sia all’evoluzione della
societa, sia alle esigenze di apprendimento delle nuove generazioni, nate in una realta multime-
diale,sia ai bisogni di individualizzazione dei singoli studenti. La formazione in servizio rap-
presenta, quindi, il presupposto fondamentale per lo sviluppo professionale individuale e della
intera comunita docente, oltre che obiettivo prioritario da raggiungere per il 2025 nello spazio
europeo dell’istruzione e della formazione, che individua nel corpo docente la risorsa chiave

per il miglioramento della qualita dei sistemi educativi in Europa.

Le classi da sempre sono sistemi interattivi complessi che, all’interno di una cornice normativa e
valoriale, vedono individui e gruppi coinvolti in processi di insegnamento e apprendimento fra loro
interconnessi. Esistono varie definizioni di “gestione della classe”, ma generalmente comprendono
azioni adottate dagli insegnanti per stabilire ’ordine, coinvolgere gli studenti e stimolare in loro
atteggiamenti cooperativi. Molta attenzione viene oggi posta anche alla strutturazione stessa
dell'ambienti per facilitare la didattica e alle specifiche modalita con cui i singoli allievi acquistano
la conoscenza: la ricerca psicopedagogica contemporanea ritiene che I’apprendimento non possa
essere spiegato ricorrendo ad un’unica teoria, poiché futto non si apprende in forme uguali. Una
notissima concezione dell’intelligenza (H. Gardner) afferma che un alunno pu¢ comprendere la realta
in otto modi differenti. Esistono molteplici modi di rappresentare la conoscenza, in quanto si¢
individuata nel funzionamento della mente la possibilita di esprimersi secondo stili differenti. Il
riconoscimento dei diversi stili di apprendimento negli alunni ci porta ad applicarlo direttamente in
classe, sia nella creazione di un appropriato ambiente di apprendimento, che nell’utilizzo di materiali
diversificati che possano stimolare gli studenti nelle loro diversita. La meta cognizione del proprio
stile cognitivo e di apprendimento porta 1’alunno alla scoperta del proprio metodo di studio, uno dei
fattori piu significativi legato alla riuscita scolastica.



I1 corso “La gestione della classe” ¢ frutto della somma di 3 componenti:

1. formazione in presenza con esperti Cenpis (due incontri di 2 ore e mezza ciascuno);
2. approfondimento personale, con lavoro a casa, in classe o in rete, per verificare le

ipotesi dilavoro elaborate nella formazione in presenza (ricerca azione nelle classi);
3. prodotto finale (materiale didattico, project work, pubblicazione, ecc.) da con-

dividereall’interno della scuola.

Gli interventi formativi, di seguito descritti, desiderano offrire spunti di riflessione e strumenti
utili per la LETTURA DEI PROCESSI DI COMUNICAZIONE EFFICACE CON GLI
ALUNNI E LA GESTIONE DEL GRUPPO al fine di far divenire la classe luogo
significativo di relazioni e insieme strumento privilegiato per favorire processi di
apprendimento e crescita, anche attraversola VALORIZZAZIONE DEI DIFFERENTI
STILI COGNITIVI E DI APPRENDIMENTO

La modalita di lavoro privilegera il confronto fra i partecipanti, le loro aspettative, domande e

problemi attraverso:

¢ brevi comunicazioni teoriche sui temi indicati;
e esercitazioni pratiche;
e schede guida operative

e analisi di situazioni portate dai partecipanti (case discussion)



Programma operativo

Oggetto degli incontri formativi

Dinamiche interattive in classe tra partecipazione e controllo

Si intende inquadrare il funzionamento della classe come “sistema” caratterizzato da principi
di interdipendenza, circolarita e reciprocita. Il coinvolgimento attivo degli studenti sara analiz-
zato alla luce della tensione tra partecipazione degli alunni e potere e controllo dell’insegnante.
Verra quindi dato spazio al tema della flessibilita nella leadership, che numerosi studiosi col-
locano al cuore della costruzione di un’atmosfera di classe positiva e gestibile ma che non ¢
sempre facile tradurre in pratiche concrete. All’interno dei due incontri, sono previsti momenti

di riflessione ed esercitazioni di gruppo.

- Alunni problematici e modalita di recupero
- Come promuovere I'autostima scolastica e relazionale dell’alunno.

- Condivisione di metodologie operative finalizzate a promuovere I'immagine positiva
di sé evincere le insicurezze e |'ansia da prestazione nei nostri alunni

- Individuare e valorizzare i diversi stili di apprendimento

- Quali strumenti utili e la loro concreta applicazione

COUNSELING STRATEGICO INDIVIDUALE

In integrazione alla formazione sulla gestione del gruppo classe, si offre uno spazio individuale di
ascolto e sostegno ai docenti, con 1’obiettivo di una piu attenta ed efficace consulenza specialistica
perla consapevolezza e responsabilita nei confronti dei temi adolescenziali, scolastici e di gestione

della relazione con studenti, famiglie, colleghi e dirigenza.

Monte ore totale pari a 15



