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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

ISTITUTO COMPRENSIVO “MELISSA BASSI” 

ex “VIA DELL’ARCHEOLOGIA” 
C.F. 96094710587 – Cod. mecc. RMIC82700X - rmic82700x@pec.istruzione.it – 

rmic82700x@istruzione.it 

Via Dell’Archeologia,137 00133 ROMA -  062009904 fax 0620686434 

 

Oggetto: AVVISO PON INCLUSIONE – REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E SUPPORTO 

ALL’ORGANIZZAZIONE 

CUP: B81H17000210006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista             la nota del MIUR, prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per                                                                                        

l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia 

comunitaria”, dove viene evidenziato che l’Istituzione Scolastica potrà coinvolgere, 

nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno. 

Considerato     che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve 

essere preceduto da specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può 

essere conferito direttamente. 

Preso atto       che ai sensi dell’art.40 del D.l. 44/2001, l’Istituzione Scolastica può 

stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività di 

insegnamento, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione. 

Visto             L’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1 – Riduzione del fallimento formativo 

precoce e della dispersione scolastica e formativa. 

Viste             le delibere n. 21 del 26/10/2016 del Collegio docenti e n. 18 del 

28/10/2016 del Consiglio d’Istituto, con le quali è stata approvata la presentazione 

della candidatura da parte della scuola relativa al progetto PON FSE 2014/2020 di cui 

all’Avviso prot. N. AOODGEFID 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e 

lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico 

soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche. 

Considerato    che il conferimento di incarico al personale interno e esterno deve 

avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e parità di trattamento. 
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Vista         l’autorizzazione del progetto “Vivi-AMO tutta un’altra SCUOLA” con 

identificazione 10.1.1A FSEPON-LA-2017-202 prot. N. AOODGEFID 31703 del 24 luglio 

2017 

RENDE NOTO 
 

che è indetta procedura selettiva, riservata al personale docente in servizio presso 

questo Istituto, avente per oggetto la selezione di un REFERENTE PER LA 

VALUTAZIONE E SUPPORTO ALL’ORGANIZZAZIONE in merito alle specificità e alle 

caratteristiche dei percorsi formativi programmati nel progetto. 

Art.1 – FINALITÀ DELLA SELEZIONE 

Il presente Avviso è rivolto alla predisposizione di una graduatoria di REFERENTE PER 

LA VALUTAZIONE E SUPPORTO ALL’ORGANIZZAZIONE per la realizzazione , in orario 

pomeridiano, dei seguenti moduli. 

PROGETTO: INSIEME…PER COSTRUIRE 
CODICE PROGETTO NAZIONALE: 10.1.1A FSEPON-LA-2017-202 prot. N. AOODGEFID 

31703 
PERCORSI FORMATIVI 

Modulo Titolo Durata Tipologia d’intervento 

1 “Mens sana in corpore sano” 30 ore Educazione motoria; 
sport,gioco didattico 

2 “A scuola di pallavolo” 30 ore Educazione motoria; 
sport,gioco didattico 

3 “DO RE MI …. FACENDO” 30 ore Musica strumentale; canto 
corale 

4 “Tutti in scena” 30 ore Arte; scrittura creativa; teatro 

5 “Scacco matematica” 30 ore Laboratorio di logica 

6 “Piccoli scrittori crescono” 30 ore Potenziamento delle 
competenze di base 

7 “Impariamo con il coding” 30 ore Potenziamento delle 
competenze di base 

8 “In classe con i Robot” 30 ore Potenziamento delle 
competenze di base 

 

Il referente per la valutazione e di supporto all’organizzazione sostiene le 

azioni di valutazione interna a ciascuna proposta modulo e garantisce l’interfaccia con 

le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione, nonché opera in 

piattaforma e collabora alla gestione organizzativa del progetto. 

Il Valutatore nello specifico avrà il compito di: 

 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico – organizzativo; 
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 Partecipare alla strutturazione degli interventi formativi in accordo con gli 

Esperti e i Tutor dei moduli. 

 Coordinare il monitoraggio iniziale, intermedio e finale del corso; 

 Misurare i processi di apprendimento degli allievi negli esiti finali; 

 Raccordarsi con i coordinatori di classe o di fascia per confrontare gli esiti; 

 Curare la documentazione didattica di pertinenza; 

 Curare la raccolta e la registrazione dei dati sul sistema informativo 

(Piattaforma di gestione on line) per le attività di pertinenza; 

 Stendere una relazione finale. 

La suddetta figura farà parte del Gruppo Operativo di Progetto insieme al Dirigente 

Scolastico e al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi. 

Gli aspiranti dovranno far pervenire: 

 Domanda di partecipazione (allegato A). 

 Scheda di valutazione titoli (allegato B). 

 Curriculum vitae professionale, secondo quanto indicato nella valutazione titoli. 

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di: 

1. Non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei 

corsi previsti; 

2. Procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

pervenuta. 

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Melissa 

Bassi” (RM) dovranno pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre, le ore 12 del 

2 febbraio 2018 presso la segreteria della scuola (Ufficio Protocollo) o via pec 

all’indirizzo rmic82700x@pec.istruzione.it. 

Il GOP, successivamente, elaborerà la graduatoria che sarà resa pubblica all’albo della 

scuola. 

L’affissione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo nel termine di 5 gg. Decorso detto termine 

l’elenco diverrà definitivo. 

L’importo orario da corrispondere è pari a € 17,50 lordo dipendente. 

La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in 

funzione alle esigenze operative dell’istituzione scolastica. 

Il presente Avviso verrà affisso all’albo e sul sito web della scuola. 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.Farda Enrico 


